AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, PER LA DURATA DI
MESI 24, RINNOVABILE, AD UNA FIGURA PROFESSIONALE ALTAMENTE QUALIFICATA,
DIPONIBILE ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ RELATIVE AL PIANO REGIONALE
DELLA PREVENZIONE 2020 — 2025, APPROVATO CON D.C.A. N. 137/2021.

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI STABILITI DALLA
COMMISSIONE NEL VERBALE N. 1 DEL 02/03/2022:

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera Max 10 punti:

1. Servizi di ruolo prestati alle dipendenze di AA.SS.LL. o le AA.OO. o pubbliche amministrazioni:
a) Servizio nella disciplina: punti 1,20 per anno;
b) Servizio in disciplina affine: punti 0,90 per anno;
¢) Servizio in disciplina non attinente: punti 0,60.

Titoli accademici e di studio Max 3 punti:

a) Specializzazione: punti 1,00;

b) Altre lauree in ambito sanitario: punti 0,50.
¢) Master: punti 0.5;

d) Corsi di Perfezionamento: punti 0,25;

Pubblicazioni Max 3 punti:

pubblicazioni internazionali per esteso punti 1,00 per ogni pubblicazione
pubblicazioni nazionali per esteso punti 0,50 per ogni pubblicazione
abstract in lingua inglese punti 0,20 per ogni lavoro
abstract in lingua italiana punti 0,10 per ogni lavoro

Curriculum formativo e professionale Max punti 4:

1. Borse di studio per anno o > a 6 mesi: punti 0,50,
2. Servizi e altre attivita attinenti, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, nella
pubblica amministrazione: punti 0,50 per anno.

La Commissione da atto che non vengono valutati i titoli non certificati ¢/o non dichiarati ai sensi della
vigente normativa (DPR N. 445/00).

Le autocertificazioni relative ai titoli verranno valutate nel caso in cui riportanti ogni informazione
necessaria ai fini della valutazione secondo i sopra detti criteri.

La Commissione da atto, altresi, che non vengono valutate attivita lavorative dove non ¢ chiaramente
specificata la prestazione e dove non ¢, altresi, chiarito ’impegno temporaneo lavorativo.



CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA
COMMISSIONE NEL VERBALE N. 1 DEL 02/03/2022:

[ criteri di massima per la valutazione del colloquio saranno determinati dalla corretta esposizione, dalla
precisione concettuale della terminologia tecnica e normativa utilizzata e del grado di attinenza e di
sviluppo del quesito posto, per come di seguito riportato:

* Esposizione insufficiente = inferiore a 14 punti;

e Esposizione chiara e sufficiente = punti 14 — 15/20;

® Buona conoscenza dei quesiti posti e buon livello di esposizione = punti 16 — 17/20;

* Esposizione ottima e padronanza degli argomenti in relazione al profilo da ricoprire = punti 18 — 20/20.




